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INFORMACIÓN  

Plan de la lección/actividad: Habilidades 

digitales en la educación de adultos 

Grupo objetivo: Educadores de adultos 

Tema/competencia: Digital CPD 

Tiempo: 20’ 

INTRODUCCIÓN 

• Introducir la configurarción de los 

dispositivos digitales-equipo. 

• Conexión y velocidad de Internet. 

• Establecer criterios de seguridad con la 

base del espacio de trabajo (ordeandor, 

cables, etc.). 

• Dividir al alumnado en grupos. 

• Criterios de éxito 

• El alumno utiliza Internet para 

actualizar sus conocimeintos e 

identificar oportunidades de DPC. 

• El alumno explora las oportunidades de 

DPC en línea de forma crítica y 

estratégica. 

• El alumno proporciona DPC a sus 

comparñeros a través de la red. 

NOTAS DEL PROFESORADO 

• 20 participantes (educadores de 

adultos) 

• Proporciona todo el material necesario 

• Garantiza la participación active de sus 

estudiantes 

 

 

 

MATERIALES, DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS 

Materiales, dispositivos o herramientas necesarias para esta lección 
(necesarias para desarrollar cierta competencia): 

1. Conexión a Internet 

2. Ordenarod o tableta o teléfono móvil 

3. Proyector 

TAREAS 

Learners should understand what is being competent in digital CPD in real 

life (this activity will be carried out individually). 

1. Brief Introduction to the Competency. The workshop leader 

introduces competency and explains why it is important for learners to 

gain it. 

a) Participants will be asked to reflect on their digital competences and 

identify three weaknesses or areas they would like to improve (~2 

min). In addition, they will have to address three strengths or areas 

they could provide training to colleagues. 

b) Then, they will search in three MOOCs platforms: edX, Coursera, 

Udemy, and find the most appropriate courses for their case. 

c) They can prioritise on the most important and bookmark them for 

attending on their free time. 

d) They can also create an account as contributors and start planning 

their own course offerings to colleagues. 

2. Brief Conclusion & Summary. The workshop leader and the 

participants, make a conclusion and draw on examples from the activity 

to show the importance of Digital CPD. 

a) What digital programs or tools would you suggest or use for 

professional development? 

b) How could you prepare a course (webinar, tutorial, lecture etc.) to 

offer in an organised way? 

3. The workshop leader can also share the tools/websites from the 

handbook in case participants want to use them with their learners. 

https://www.edx.org/
https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
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METODOLOGÍA EDUCATIVA 

☒Aprendizaje mediante la práctica 

☐Aprendizaje basado en proyectos 

☒Estrategias de aprendizaje activo 

☐Aprendizaje mixto 

☐Aprendizaje entre iguales 

☒Aprendizaje práctico 

☐Aprendizaje colaborativo 

 

RESULTADO DEL APRENDIZAJE 

Al completer esta tarea de la lección, los estudiantes serán capaces de utilizar 

las tecnologías para mejrorarse a sí mismos y desarrollar materiales de 

formación para asesorar a sus compañeros.  

REFLEXIÓN 

• ¿Crearon los participantes estrategias de DPC digital que fueran el 

objetivo de esta lección? Si no fue así, ¿cuáles fueron las razones? 

• Si la actividad se desarrolló correctamente y bien, ¿qué crees que ayudó 

a conseguir el objetivo? 

• ¿Qué fue lo mejor de la lección? 

• ¿Cómo se puede aplicar esta competencia en la práctica? 

PRUEBAS/EVALUACIÓN 

1. Lo más importante es participar e involucrarse. 

2. El siguiente aspecto importante que indica el éxito de una lección es 

que la tarea de la lección se logre (de acuerdo con el plan o con otras 

ideas, si es posible).  

3. El conocmiento y la corrección de los errores es también un muy buen 

logro de la lección (resolución de problemas) 

4. Evaluar los conocimientos de los alumnos: 

a) Evaluar si comprenden la importancia del Desarrollo professional 

continuo de forma digital y si se refieren fácilmente a una 

herramienta que facilite este procedimiento. 

b) Evaluar sus ideas sobre cómo pueden planificar y organizar su 

curso para forecerlo a sus colegas. 

 

  

 
 


