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"DigitALAD macibu programma pieauguso

izglitotajiem"
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DigitALAD

INFORMACIJA PAR
NODARBIBAS PLANU

Stundas/aktivitates plans:Digitalas
prasmes pieauguso izglitiba
Merkgrupa: Pieauguso izglitota;ji
Temats/Kompetence: Organizatoriska
kompetence

Time: 20'

IEVADS

e Iepazistiniet studentus ar digitalo
iericu uzstadisanu un aprikojumu.

e Parbaudiet nterneta pieslégumu un
atrumu.

e Nosakiet drosibas kritérijus atbilstosi
darbvietai/ klasei (dators, vadi utt.).

e Sadaliet izglitojamos grupas.

Veiksmigas nodarbibas nosacijumi:
e [zglitojamais zina un izmanto
komunikacija digitalas tehnologijas.
e Izglitojamais §is tehnologijas izmanto
efektivi, atbildigi un strukturéti.
e [zglitojamais noverte, apspriez,
pardoma komunikacijas stratégijas.

SKOLOTAJA PIEZIMES

e 20 dalibnieki (picauguso izglitotaji)

e Sadaliet dalibniekus 4 grupas, katra no
grupam ne vairak ka 5 dalibnieki.

e Ir svarigi nodrosinat dalibniekus ar
visiem nepiecieSamajiem materialiem.

e Parliecinities, ka studenti ir iesaistiti
visas aktivitates.

MACIBU METODES

Macisanas darot
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NEPIECIESAMIE MATERIALIL IERICES UN INSTRUMENTI

Materiali, ierices un instrumenti, kas nepiecieSami nodarbibai, lai attistitu
konkr&tu kompetenci:

1. Interneta savienojums

2. Digitala ierice (dators, plansete, viedtalrunis)

3. Google konts (Gmail) (vismaz vienam dalibniekam)

4. Projektors

NODARBIBAS GAITA

Izglitojamajiem ir jasaprot, ko nozimé biit kompetentam organizatoriskaja
komunikacija realaja dzive. Zemak tiek piedavatas tris vienkarsas darbibas.
Var tikt piemérotas visas vai dazas no tam, atbilstosi laika pieejamibai un
dalibnieku kompetences limenim.

Iss ievads kompetence. Nodarbibas vaditajs iepazistina dalibniekus ar

kompetenci un paskaidro, kapéc izglitojamajiem ta ir svariga.

a) Digitalo grupu izveide. Dalibniekiem tiks liigts izveidot Google
grupu ar savas organizacijas kontaktiem vai ar §1s nodarbibas
dalibniekiem. P&c tam vini var nosttit e-pastu visiem ka kopigu
pazinojumu.

b) Digitalas aptaujas izveide. Viens dalibnieks izveidos svétku
logotipu par galvenajam problémam, ar kuram organizacija Sodien
saskaras (piem&ram, https://doodle.com/poll/ecndtbydrfhc5fc6). Citi
sekos saitei un balsos. P&c tam rezultati tiek apspriesti ar visiem
dalibniekiem.

c) Prata vétra. Viens dalibnieks no grupas sagatavo/ uzdod
jautajumu, izmantojot Padlet platformu - https://padlet.com/ . Kad
tas ir izdarfts, Sis jautajums tiks apspriests ar citiem dalibniekiem,
izmantojot prata vétras metodi.

1. Tsisecinajumi un kopsavilkums. Nodarbibas vaditajs kopa ar
dalibniekiem secina un izmanto darbibas piemérus, lai paraditu
organizacijas komunikacijas nozimi.

a) Kada ir komunikacijas struktiira jisu organizacija un ka to var
uzlabot?

b) Kadas programmas vai rikus jis varétu ieviest?

c) Kadus sazinas kanalus jis vél&tos izveidot?

2. Nodarbibas vaditajs var arT dalities ar rokasgramatas rikiem / vietném, ja
dalibnieki v€las tos izmantot sava praksg.

Digital Adult Educators: Preparing Adult Educators for a Digital World
(2019-1-LVO1-KA204-060398)


https://padlet.com/
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[IProjektu pieeja macibas

XIAktivas macisanas stratégijas

[J Jaukta macisanas

[JVienaudZu macisanas (Peer learning)

X Praktiska macisanas jeb macisanas darot
(Hands-on learning)

XKopiga macisanas (macisanas sadarbiba)
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MACISANAS REZULTATI

P&c $is nodarbibas izglitojamie vargs izstradat strat€giju par efektivu un
atsaucigu digitalo tehnologiju izmanto$anu sazinai sava organizacija.

REFLEKSIJA

e  Vai dalibnieki izveidoja organizacijas komunikacijas stratégijas, kas bija
§is nodarbibas mérkis? Ja n¢, tad kadi bija iemesli?

e Ja aktivitate izdevas pareizi un labi, kas, jusuprat, palidz&ja sasniegt
mérki?

e  Kas $aja nodarbiba izdevas vislabak?

e Ka So kompetenci var pielietot prakse?

VERTESANA/PARBAUDE

1. Pats svarigakais ir piedalities nodarbiba un iesaistities taja.

2. Nakamais aspekts, kas norada uz veiksmigu stundu ir tas, ka stundas
uzdevums ir sasniegts.

3. Kladu apzinaSanas un to laboSana ari ir veiksmigs nodarbibas
sasniegums, jo tiek attTstita problému risinasanas prasme.

4. Lai noverteétu izglitojamo zinasanas, var izmantot pasrefleksijas
riku, kas ir pieejams $aja vietné:

5. Lai novértetu studentu zinasanas:

a) Novertgjiet, vai komandas ir izpildijusas tris aktivitates un vai
visi dalibnieki ir iesaistiti procesa, nodrosinot, ka digitalie riki
veicinaja sazinas veidoSanos.

b) Izpetiet, vai dalibnieki ir sapratusi kompetences nozimi un
doto riku lietderibu, novérojot vinu komentarus diskusijas
laika (t.i., vini var atsaukties uz esosajiem piemériem vai
idejam, lai tos pielietotu prakse, vai ka vini var uzlabot savu
organizatorisko komunikaciju).

Digital Adult Educators: Preparing Adult Educators for a Digital World
(2019-1-LVO1-KA204-060398)



