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DigitALAD

Digital Adult Educators: Preparing
Adult Educators for a Digital World

“DigitALAD macibu programma
pieauguso izglitotajiem”

NODARBIBAS PLANS

Nodarbibas/ aktivitates/plans: Digitalas
prasmes pieauguso izglitiba

Merkgrupa: PieauguSo izglitotaji
Temats/Kompetence: Komunikacija
Laiks: 20 miniites

IEVADS

Iepazistiniet grupas dalibniekus ar
digitalo ieri¢u uzstadisanu -
aprikojumu.

Parbaudiet interneta savienojumu un
atrumu.

Nosakiet drosibas kriterijus atbilstosi
darba vietai(dators, vadi utt.).
Sadaliet nodarbibas dalibniekus
grupas.

Veiksmigas nodarbibas kriteriji:

e Nodarbibas dalibnieki tick mudinati
izmantot digitalas tehnologijas
informacijas iegliSanai.

e Tiek Tstenotas pedagogiskas stratégijas,
lai veicinatu studentu digitalo
komunikaciju un sadarbibu.

e Lai veicinatu studentu digitalo sazinu
un sadarbibu, tiek izmantotas
inovativas macibu metodes.

SKOLOTAJA PIEZIMES

e 20 dalibniceki (picauguso izglitotaji)

e Sadaliet nodarbibas dalibniekus
grupas, kur katra grupa ir pieci cilveki.

e NodroSiniet visus nepieciesamos
materialus.

e Parliecinities, ka visi nodarbibas

dalibnieki ir aktivi iesaistiti nodarbiba.
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NEPIECIESAMIE MATERIALI, IERICES UN INSTRUMENTI

Materiali, ierices vai riki, kas nepiecieSami Sai nodarbibai (nepiecieSami, lai
attistitu noteiktu kompetenci):

1. Interneta pieslégums

2. Klépjdators, plansetdators vai viedtalrunis

3. Projektors

4. Pierakstu klade un ztimuli

NODARBIBAS GAITA

Grupas dalibniekiem vajadz&tu saprast, ka veicinat izglttojamo digitalo

komunikaciju realaja dzive (grupas dalibnieki stradas grupas):
1. Tssievads par kompetenci. Nodarbibas vaditajs iepazistina ar
kompetenci un paskaidro, kapéc ta ir nozimiga.
2. Galvenais ir ieviest sazinas lidzeklus, kurus grupas dalibnieki var
izmantot un mijiedarboties ar citiem.
3. lepazistiniet dalibniekus ar bezmaksas timekla térzéSanas platformam:
Skype, Zoom un Google meet. Grupas dalibniekiem ir jasaprot, ka
studenti var sadarboties grupas jeb tieSsaisté (izmantojot
telekonferences, teérzeésanu, failu koplietoSanu utt.). Dalibnieki var
izmantot vienu riku katra grupa un iepazities ar $1 rika darbibu.
4. lepazistiniet grupas dalibnickus ar sadarbibas rikiem (t.i., aptaujam un
anketam): Google forms, Doodle, SurveyMonkey. Dalibnieki var
izmantot vienu riku katra grupa un uzzinat ka Sis riks strada.
5. Dalibnieki, kuriem ir pieejams cits r1iks, ko nodroSina vinu organizacija
(piem&ram, MS Teams, Moodle, Blackboard uc), var ar ta izmantoSanu
iepazistinat pargjos grupas dalibniekus.
Isi secinajumi un kopsavilkums. Nodarbibas vaditajs kopa ar
grupas dalibniekiem izmanto dazadus piem&rus, lai paraditu
pieauguso izglitojamo komunikacijas prasmju nozimi.
Grupas dalibnieki tiek aicinati pardomat $adus jautajumus:

a) Kajis varat izveidot digitalas rutinas un kadas tas ir?

b) Kadus digitalos rikus jis ieteiktu saviem izglitojamajiem sadarbibai
un sazinai?

¢) Kadas funkcijas piedava digitalais riks, ko Jis esat izvelgjies?

6. Nodarbibas vaditajs var dalities ar rokasgramatas rikiem / vietném, ja

dalibnieki v€las tos izmantot ar saviem izglitojamajiem
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MACISANAS METODES MACISANAS REZULTATI
XMacisanas darot Izpildot Sos nodarbibas uzdevumus, izglitojamie varés pardomat, apspriest,
X Projektu pieeja macibas parstradat un izmainit pedagogiskas strategijas, lai veicinatu izglitojamo

y .. digitalo komunikaciju un sadarbibu.
[JAktivas maciSanas stratégijas
[Jaukta macisanas REFLEKSIJA

[Vienaudzu macisanas (Peer learning) e  Vai dalibnieki izstradaja stratégijas, kas veicinatu izglitojamo digitalo

DXPraktiska maciSanas (Hands-on learning) komunikaciju, kas bija §Ts stundas mérkis? Ja ng, kadi bija iemesli?
Kopiga macisanas (macisanas sadarbiba) e Jaaktivitate izdevas pareizi un labi, kas, jusuprat, palidzgja sasniegt
mérki?

e Kas bija §Ts nodarbibas labaka dala?
e Ka $o kompetenci var piclictot prakse?

VERTESANA/ PARBAUDE

1. Svarigakais ir piedalities un iesaistities nodarbiba.
Nakamais svarigs aspekts, kas norada uz veiksmigu nodarbibu ir tas, ka
nodarbibas uzdevums ir sasniegts (saskana ar planu,, ja tas iesp&jams).
3. Klidu apzinasanas un to labosana veicina problémrisinasanas prasmes.
4. Lai novertetu studentu zinasanas:
a) Novertgjiet, vai nodarbibas dalibnieki ir sapratusi, cik svarigi ir
uzlabot digitalo komunikaciju un izglitojamo sadarbibu.
b) Novertgjiet, vai grupas dalibnieki varétu izveidot digitalas
kopienas. Parbaudiet, vai vini izmanto dazadas digitalas rutinas,
lai varétu ar tam iepazistinat savus izglitojamos.
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